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Introduzione

Termoplastica Sghedoni S.p.A. € un'azienda leader nel settore
della produzione di imballaggi plastici flessibili, con sede legale a
Modena e sede amministrativa e operativa a Fiorano Modenese
(MO), Italia.

Il presente bilancio di sostenibilita & redatto secondo gli standard
del Global Reporting Initiative (GRI), specificamente in conformita
con le opzioni "Core”, ovvero questo rapporto include gli elementi
essenziali richiesti dalle linee guida del GRI, garantendo una
trasparenza e una comparabilita di base sulle prestazioni
ambientali, sociali ed economiche dell'azienda.

Strategia di Sostenibilita
La strategia di sostenibilita di Termoplastica Sghedoni si articola sui tre pilastri principali:

ambientale, sociale ed economico. Questa strategia € integrata nelle operazioni quotidiane e nella
cultura aziendale per promuovere uno sviluppo sostenibile a lungo termine.

Valutazione ESG

La strategia di sostenibilita di Termoplastica Sghedoni si articola sui tre
pilastri principali: ambientale (Environment), sociale (Sociale) e gestione
(Governance). Questa strategia € integrata nelle operazioni quotidiane e
nella cultura aziendale per promuovere uno sviluppo sostenibile a lungo
termine.Termoplastica Sghedoni S.p.A. ha ottenuto un Overall Score ESG di

“B - Buono” dalla piattaforma Synesgy di CRIF S.p.A., che indica un buon
Gmm livello di conformita rispetto ai principi di sostenibilita ambientale, sociale e
di governance.

SCORE ESG: B
Buon livello di Sostenibilita
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Distribuzione delle aziende per settore e Overall score

Azienda
40%
) I
PN | -
ScoreA ScoreB ScoreC ScoreD ScoreE

Settore Gomma-Plastica; Nord Italia; 10-49 dipendenti

Performance Ambientale

Termoplastica Sghedoni S.p.A. e fortemente impegnata nella riduzione del proprio impatto
ambientale attraverso strategie innovative e sostenibili. La performance ambientale dell'azienda si
basa su diverse aree chiave, allineate con gli standard GRI (Global Reporting Initiative).

GRI 301: Materiali

Uso di Materiali Riciclati e Sostenibili: I'azienda utilizza in parte materie prime
provenienti da riciclo e certificate secondo le norme UNI EN 15343 all’interno
dei propri prodotti. Questo approccio non solo riduce il consumo di risorse
vergini, ma promuove anche un'economia circolare. L'obiettivo & di aumentare
progressivamente la percentuale di materiale riciclato nei prodotti finali.

. Efficienza nell'Uso delle Risorse: Termoplastica Sghedoni ha adottato
© tecnologie e processi che ottimizzano I'uso delle risorse, con lo scopo di
- ridurre al minimo gli scarti di produzione. L'azienda si impegna a
. migliorare continuamente |I'efficienza delle risorse attraverso
j I'innovazione tecnologica e la formazione dei dipendenti.

GRI 302: Energia

Efficienza Energetica: I'azienda ha implementato una serie di iniziative per migliorare |'efficienza
energetica, includendo 'adozione di impianti e macchinari ad alta efficienza e la modernizzazione
delle infrastrutture. Queste misure hanno contribuito a ridurre il consumo energetico totale e le
emissioni di gas serra.

N
w Rev 01_21/06/2024



Energia Rinnovabile: nel 2018
I'azienda ha installato un impianto
fotovoltaico da 200 kW sulla
copertura dei propri stabilimenti per
alimentare le proprie linee produttive
e i propri uffici e magazzini ,
riducendo la dipendenza dalle fonti
energetiche tradizionali di circa il
10%.

GRI 303: Acqua

Gestione dell'Acqua: |a gestione sostenibile dell'acqua e una priorita per Termoplastica Sghedoni.
L'azienda utilizza sistemi di riciclo dell'acqua nei processi produttivi. Inoltre, monitora
costantemente |'uso dell'acqua per identificare opportunita di miglioramento.

GRI 305: Emissioni

Riduzione delle Emissioni di CO,: I'azienda ha adottato diverse strategie per

ridurre le proprie emissioni di CO,. Tra queste, |'ottimizzazione dei processi

produttivi, I'adozione di tecnologie piu efficienti e l'incremento dell'uso di
energia rinnovabile.

Nel 2023 le emissioni di CO, sono state:

25,14 1 CO,eq di emissioni di gas serra SCOPE 1 (emissioni dirette)- GRI 305-1/SDGs 13, 14, 15

910,75 t COzeq di emissioni di gas serra SCOPE 2 (emissioni indirette derivanti dalla
generazione/acquisto di elettricita)- GRI 305-2/SDGs 13, 14, 15

45,70t COzeq di emissioni gas serra SCOPE 3 (emissioni indirette relative alla catena del
valore) — GRI 305-3/SDGs 13, 14, 15

Termoplastica Sghedoni si & posta I'obiettivo di ridurre le emissioni del 10% entro il 2030.

Monitoraggio delle Emissioni: Termoplastica Sghedoni monitora regolarmente le proprie emissioni
di gas serra e altri inquinanti atmosferici, utilizzando queste informazioni per migliorare le proprie
prestazioni ambientali e conformarsi alle normative ambientali.

GRI 306: Rifiuti

Gestione dei Rifiuti: I'azienda ha implementato un sistema di gestione dei rifiuti che mira a ridurre,
riutilizzare e riciclare i materiali di scarto. | programmi di riciclo interni sono stati ampliati e migliorati
per garantire che la maggior parte dei rifiuti prodotti venga trattata in modo sostenibile.

Riduzione degli Scarti di Produzione: Termoplastica Sghedoni ha adottato tecniche di produzione
piu efficienti per ridurre gli scarti. Questo include il miglioramento dei processi di pianificazione e
controllo della produzione per minimizzare gli sprechi e massimizzare I'uso dei materiali.
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Obiettivi Futuri

e [ISO 14001: Implementare un sistema di gestione ambientale mediante
I’'ottenimento della certificazione entro la fine del 2024 (lavori in corso).

e ISO 50001: Implementare un sistema di gestione dell’energia mediante
I’'ottenimento della certificazione entro la fine del 2024 (lavori in corso).

e Aumento del Materiale Riciclato: Incrementare |'uso di materiali riciclati nei
prodotti del 30% entro il 2027.

o Efficienza Energetica: Continuare a migliorare I'efficienza energetica per ridurre il consumo
energetico del 10% entro il 2030.

e Riduzione delle Emissioni: Ridurre le emissioni di CO, del 10% entro il 2030 attraverso
I'adozione di tecnologie avanzate e I'uso di energie rinnovabili.

e Gestione Sostenibile dell'Acqua: Implementare ulteriori sistemi di riciclo dell'acqua per
ridurre il consumo idrico complessivo del 10% entro il 2030.

e Riciclo dei Rifiuti: Aumentare il tasso di riciclo dei rifiuti prodotti al 70% entro il 2030.

Conclusione

Termoplastica Sghedoni S.p.A. & impegnata a migliorare continuamente la propria performance
ambientale attraverso l'adozione di pratiche sostenibili e innovative. L'azienda riconosce
I'importanza della protezione dell'ambiente e si sforza di minimizzare l'impatto delle proprie attivita,
contribuendo positivamente al benessere del pianeta e delle comunita in cui opera.

Performance Sociale

La performance sociale di Termoplastica Sghedoni S.p.A. & orientata a creare un ambiente di lavoro
positivo, supportare lo sviluppo professionale dei dipendenti e contribuire al benessere delle
comunita locali. L'azienda si impegna a rispettare gli standard del Global Reporting Initiative (GRI),
adottando politiche e pratiche che promuovono l'inclusione, la sicurezza e la crescita personale e
professionale.

GRI1401: Occupazione

Politiche di Occupazione: Termoplastica Sghedoni promuove la diversita e I'inclusione nel luogo di
lavoro, garantendo pari opportunita per tutti i dipendenti. L'azienda implementa politiche di
reclutamento e selezione che favoriscono la diversita e il rispetto delle differenze.

Nel 2023 I'azienda ha occupato 15 lavoratori, di cui:

13 full-time e 2 part-time;

13 uomini e 2 donne;

12 cittadini comunitari e 3 cittadini stranieri;

12 con contratto a tempo indeterminato e 3 in somministrazione.
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Condizioni di Lavoro: L'azienda offre condizioni di lavoro sicure e dignitose, con contratti equi ed in
linea con i valori del settore e commisurati all’effettiva esperienza dei lavoratori. Termoplastica
Sghedoni si impegna a migliorare continuamente le condizioni di lavoro attraverso il dialogo con i
dipendenti e la loro rappresentanza.

GRI 403: Salute e Sicurezza sul Lavoro

Sicurezza sul Lavoro: Questo sistema include l'identificazione dei rischi, la formazione
dei dipendenti in merito e I'adozione di misure preventive per garantire un ambiente
di lavoro sicuro.

Programmi di Prevenzione: L'azienda organizza regolarmente corsi di formazione ‘V‘ \
sulla sicurezza, simulazioni di emergenze e siimpegna a promuovere una cultura della
sicurezza tra i dipendenti.

L —

GRI 404: Formazione e Istruzione

Formazione e Sviluppo Professionale: Termoplastica Sghedoni e
consapevole del fatto che debba aumentare i propri investimenti e
migliorare il proprio impegno in capitale umano attraverso programmi di
formazione volti migliorare le competenze tecniche e manageriali dei
dipendenti, facilitando la loro crescita professionale e quindi contribuire
attivamente al successo dell'azienda.

GRI413: Comunita Locali

Responsabilita Sociale: Termoplastica Sghedoni & consapevole di non essere al momento molto
partecipe attivamente ad iniziative locali per il benessere delle comunita e di non incoraggiare
adeguatamente il volontariato tra i dipendenti, per contribuire a costruire una societa piu solidale.

Obiettivi Futuri

e Aumento della Diversita: Incrementare la rappresentanza di genere e culturale all'interno
dell'azienda.

e Miglioramento delle Condizioni di Lavoro: Implementare ulteriori misure per migliorare il
benessere dei dipendenti.

o Espansione dei Programmi di Formazione: Ampliare I'offerta formativa per includere nuove
competenze emergenti.

¢ Coinvolgimento Comunitario: Aumentare il coinvolgimento in progetti di sviluppo
comunitario e responsabilita sociale.

e 1S0O 45001: implementare un sistema di gestione della sicurezza certificato.
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Conclusione

Termoplastica Sghedoni S.p.A. si impegna a promuovere il benessere dei propri dipendenti e delle
comunita locali attraverso politiche e pratiche socialmente responsabili. L'azienda riconosce
I'importanza di creare un ambiente di lavoro inclusivo e sicuro, e si prefigge un maggior impegno a
contribuire positivamente al benessere della societa.

Performance di Governance

GRI 102: Termoplastica Sghedoni segue le linee guida GRI 102 per fornire informazioni dettagliate
sulla struttura di governance, sulla composizione del CdA e sulle politiche aziendali.

Politiche di Governance

L'azienda e governata da un Consiglio di Amministrazione che garantisce I'aderenza alle migliori
pratiche di corporate governance, in linea con le normative nazionali e internazionali.

Codice Etico: Termoplastica Sghedoni adotta un Codice Etico che definisce i principi di integrita,
trasparenza e responsabilita che tutti i dipendenti devono seguire. Il Codice Etico € uno strumento
essenziale per promuovere una cultura aziendale basata sull'etica e la conformita.

Gestione dei Rischi: La gestione dei rischi & integrata nella strategia aziendale di Termoplastica
Sghedoni. Il Consiglio d’Amministrazione ed il Management valutano continuamente i rischi
operativi, finanziari e reputazionali e implementa misure di mitigazione per proteggere |'azienda.

Trasparenza e Comunicazione: I'azienda si impegna a mantenere una comunicazione trasparente
con tutte le parti interessate, inclusi azionisti, dipendenti, clienti e comunita locali. Le relazioni
periodiche e il bilancio di sostenibilita sono strumenti chiave per garantire la trasparenza.

Obiettivi futuri

%3(\\18'[1017 fO

e ISO 9001: Implementare un sistema di gestione della qualita o@ {;,o%
mediante I'ottenimento della certificazione entro la fine del 2024 §Iso?5
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e Miglioramento della Trasparenza: Implementare ulteriori strumenti di comunicazione per
aumentare la trasparenza verso gli stakeholder.

o Rafforzamento della Compliance: Potenziare i programmi di formazione sulla compliance e
le procedure di audit interno.

¢ Gestione Avanzata dei Rischi: Sviluppare nuovi modelli di gestione dei rischi per affrontare
le sfide emergenti nel settore.

Conclusione

Termoplastica Sghedoni S.p.A. & impegnata a mantenere standard elevati di governance attraverso
una leadership responsabile, politiche di compliance rigorose e una gestione efficace dei rischi.
Questi elementi sono fondamentali per garantire la sostenibilita a lungo termine dell'azienda e per
rispondere in modo proattivo alle esigenze degli stakeholder.
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