
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aggiornamento: 31/05/2023 

 

POLITICA AZIENDALE SULL’EGUAGLIANZA, DIVERSITA’ ED INCLUSIONE (EDI) 
 
 
TERMOPLASTICA SGHEDONI S.P.A. è un datore di lavoro attento alle pari opportunità 
e si impegna a sostenere una cultura inclusiva di collaborazione dove le persone 
possano esprimere le proprie visioni in modo libero nel contesto dei nostri valori. 
Ci impegniamo a dimostrare il nostro rispetto dei principi EDI in una serie di settori: 
 
PARI OPPORTUNITA’ 
Ci impegniamo ad essere un datore di lavoro equo, trasparente ed inclusivo che basa 
le proprie decisioni riguardo alle assunzioni e al lavoro unicamente sul merito, 
introducendo allo stesso tempo ragionevoli adeguamenti al fine di assicurare a tutti gli 
individui lo svolgimento delle proprie mansioni e l’accesso alle stesse opportunità 
professionali.  
 
COMPORTAMENTO SUL POSTO DI LAVORO 
Non tollereremo l’illegittima discriminazione nei confronti di un individuo sulla base 
dell’età, disabilità, infortunio, etnia (inclusa la razza, il colore e la nazionalità), sesso o 
cambiamento di sesso, religione o credo, orientamento sessuale, matrimonio e unione 
civile, responsabilità assistenziali, gravidanza e maternità. 
Promuoviamo una cultura di rispetto per i principi EDI tra tutto il nostro staff e 
prendiamo molto sul serio il tema della discriminazione, incluse le misure disciplinari, 
ove comportamenti inappropriati vengano segnalati.  
 
La presente politica è comunicata a tutti i nostri dipendenti ed è resa disponibile a 
tutte le parti interessate sul sito web della società. 
 

CLAUDIO GATELLI 
Amm.Delegato 

 


